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‘De identiteitspas is goede
maatregel in strijd
tegen malafide uitzenders’

In de aanpak van malafide uitzendbureaus verwacht minister Lodewijk
Asscher van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) veel voordelen
van de invoering van een identiteitspas. Hij wil per 1 januari de pas bij
wijze van proef laten gebruiken in de champignonsector.

Patrick Bakker
Algemeen directeur
Adecco Group Nederland

Uiteraard s Adecco, nat als alle
bij de brancheorganisatio ABU
aangesloten bureaus, een groot
voorstander van alle maatrege-
len die bijdragen asn het bestry-
den van malafiditeit op de
arbeidsmarkt, De strijd tegen
malafide vitzendbureaus is al
jaren een topic. 0f de identitaits-
pas effectief is, zal moeten bli-
ken en daarom kijkan we met
belangstelling naar de vitkom-
sten van de proef van het minis-
terie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, Ook wij con-
stateren dat ar al veel wordt
gedaan aan het bestrijden van
malafiditeit. Zowel aan de voor-
kant, waarbij juist ook de hran-
cheveraniging ABU zorgt dat
duidelijk is voor inleners welke
uitzendondernemingen bonafide
2ijn, als aan de acherkant, waar-
bij Inspectie SZW, SNCU, Belas-
tingdienst en anders mstellingen
samenwarken om misstanden
aan te pakken. Immers alleen
instrumenten die effectief zijn,
Z9n daarbij een zinvolle toevoe-
ging. Belangrijk is in ieder geval
dat dit ondarveerp op de politieke
agenda staat en aandacht krijgt
van de relevante mmisters.

Frank van Gool
Directievoorzitter
0770 Work Force

De invaaring van een identitaits-
pas is een goade maatregel om
[fleximedewerkers te ragistre-
ren en te fatan identificeren.
Maar halen we daarmee de
wind uit de zeilen van een mala-
fide vitzendburaau? Naar mijn
mening onvoldoende. Wa maoe-
Len ar gewoon Voor zorgen dat
de malafide uitzendbureaus
gean bestaansrecht hebban. En
dat kan aleen als we de inle-
ners van deze buresus aanpak-
ken. Deze klanten maken in de
meeste gevallen bawust gebruik
van deze malafide vitzandbu-
reaus. Gawaonweg omdat het
veel goedkoper is. En zo lang
deze inlaners nigt het risico
nhebben dat zif moeten nabetalen
wat de flexmedewerker tekort
komt, zullen malafide uitzendbu-
reaus blyjven bestean.

Wat dus beter helpt is per direct
ge invoering van inleners-
aansprakelijkheid voor de juiste
uitvoering van de geldende caa
voor flexmedewerkars, Dan
komt er een eerlijk speeiveld
voor alle uitzendbureaus,

Franziska Szabo
Directaur/eigenaar
PA Online Secretaressepool

Na de wet Waadi z§n uitzend- en
bamiddelingsbureaus met
Waadi-codes geregistreerd bij de
Kamer van Koophandel. Aange-
zien iedaraen zich kan laten
inschrijvan bij de KvK en je de
codes zelf moet opgegaven,
begryp ik niat hoe je hiermea
fraude en misstanden kunt
bastrijden. Het niguwe plan is
myns inziens geen slecht ides.
Echter, ndg een administratie?
Waarom zo omstachtig? leder-
aen in Europa heeft al een pas-
poort, identiteisbewijs enfof
rijbewijs. Alle gegevens zin
opgeslagen bij nationale en inter-
nationale overheden en zelfs by
mablele natwerken. Helaas zijn
de overheidssystemen nog
steeds niet aan elkaar gokoppeld,
tenwii het technisch mogedijk is,
Reden: beschermmg van privacy
aks ook “koninkrijkjes' binnen
nstanties. Dat vind & jammer,
Fraudebestrijding? Graag! Maar
weel efficiént. Koppel systemen
van elle betrokken instanties aan
elkaar, Dat zorgt voor frustratie-
vermindenng en batere fraude-
om misstandenbestrijdng, 100
procent lukt halaas nooit, maar
dit verdient zich wel terug.
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