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‘Doelgroepenbeleid in

crisistijd veroorzaakt

oneerlijke concurrentie’

Randstad startte vorige maand de campagne Jeugd op zoek, met
als doel binnen een maand tienduizend jongeren aan werk te
helpen. Flexmarkt vraagt zich af of bij hoge werkloosheidscijfers
arbeidsmarktbeleid op doelgroepen gericht zou moeten zijn.

Paul Bremmer
Strategisch directeur en
oprichter Online-People

Onlangs heeft minister Lode-
wijk Asscher van Socisle Zaken
en Werkgelegenheid conve-
nanten afgesloten met diverse
witzendorganisatias en warden
er initigtieven ontplooid om
specifieka doelgroepen aan
een baan te helpen. Ongetwij-
teld zullen door deze convenan-
ten en initiatieven meer
mensen aan een baan worden
geholpan, maar of dat ean
structurele oplossing biedt voar
de toekamst betwijfel ik. Voor
uitzendorganisaties is arbeids-
bemiddeling immers hun kern-
activiteit en door deze
convenanten worden er voor
specifieke doelgroepen, maar
ook voor specifieke uitzendor-
ganisaties verschillende
afspraken gemaakt. Hierdoor
ontstaat er juist concurrentia
tussen vitzendorganisaties,
waar de kleine uitzendorgani-
saties, zeker in deze tijd, de
dupe van zijn. Daarnaast ben 1k
van mening dat de ‘beste mens
op de juiste plek” hoort en dat
gr branchebreed moet worden
gekeken in plaats van de focus
ta leggen op specifieke doel-
groepen

Franziska Szaba
Directeur/eigenaar
PA Online Secretaressepool

Niet mee eens, Je richten op
¢en doelgroep geeft facus en
een duidelijk doel. ledere fabri-
kant richt zich op doelgroepen:
waspoeder - vrouwen, bier —
mannen. Is dat dan ook discrimi-
natie? Zo vosian wij dat niet,
toch? Waarom nu dan wel?
Waarom z5n wij in Nederland zo
bang voor ‘oneeriijke concur-
rentie’? Als de stelling een hoog
pereontage ‘ecns’ genereert,
dan discrimmeren wij ook, altijd.
Wij bemiddelen namelijk zeer
ervaren Persongl Assistants,
oftewel veelal 40- gn 50-plus-
sers. In mijn blog over leeftijds-
discriminatie met toevoeging
van de vorige zin vroeq ik om
reacties. Resultast: nul! Wil ean
bedrijf een young professional
voor aen functie aantrekken en
opleiden, dan stromen de mails
over leeftijdsdiscriminatie bin-
nen. Dat vind ik met twee maten
meten, ledereen wil toch een
kans? Jongere mensen en hun
oudere collega's hebben aan-
vullende talenten en ideein. Dat
zorgt voor balans. Economisch
hoogtij of niet: laat jij je discrimi-
natie aanpratan af crader jij je
eigen toekomst?

Casper Venema
Associate adviesbureau
Professionals in Flex

Doelgroepenbeleid moet gericht
2in op doelgroapen dia een
structurele achterstand hebben
op de arbeidsmarkt, onathankelgk
van de conjunctuur. Denk bijvoor-
beeld aan arbeidsgehandicaptan.
Voor dergelijke groepen is het
gerechtvaardigd om hun concur-
rentigpositie te versterken. In tij-
den van laagconjunctuur hebben
we echter te maken met een
krimpende arbeidsmarks, Het
gevolg is een hogere warkioas-
heid, vagk onder groepen die
|nogl weineg kracht hebban
opgehouwd op de arbeidsmarkt.
Denk aan jongeren of mensen die
zich in de loop van hun carriére
te weinig hehben antwikkeld of
aanpassingsgericht Zjn geweest,
Deze werkzoekenden hebben het
mogdigk omdat bedrijven in 2waar
weer verkeren, Doelgroepenbe-
leid is dan zinlaos. Deze groepen
zy meer gabaat bij een snelle
flexibilisering van de arbeids-
markt en hat arbaidsracht, Dat
maakt het laagdrempsliger voor
bedrijven om mensen aan te
nemen in onzekere tyden en ook
om de arbeidscapaciteit snel
woer te kunnan aanpassen aks
een apleving van korte duur blijkt
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