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Franziska Szabé
Directeur/eigenaar
PA Online Secretaressepool

De grotere — financsiile - verant-
woordelijkheid die san bedrijven
wordt opgelegd zal tot snellere
actie leiden dan van het VWV,
Echter, myns inziens masaten de
flexwmarkers m drie groepen
worden verdeeld. 1) De welwil-
lande flexwerker die helaas ziak
Is geworden en waarvan moge-
ligk het flexcontract tijdens de
ziekte afloopt. Met als gevolg
andere consequenties dan voor
een langdurig zieke werknemer
in vaste dienst Ce verlengde
proefplaatsing van drie naar zes
maanden doet daar niats aan af.
2) Mensen die het wel best vin-
den; wel rechien, geen plichten
Om hen aan het werk te krijgen,
ziin andere maatregelen nodig
Het verkorten an verlagen van
salanis/uitkering en moetsn
accepteren van ander werk zijn
in dat geval inderdaad prikkels.
3) Zzp'ers. Omdat 25 door ziekte-
verzuim geen uren kunnen fac-
tureren, is de prikkel er sowieso.
Ondernemersnisico; ofwel afge-
dekt via een arbeidsongeschikt-
heidsvarzakering, of je neemt
het risico zelf. Ja en nee dus
Maar, blijt deze wet aldus
bestaan, ook nu na het nievwe
regeerakkoord?

Patrick Bakker
Algemoen directeur
Adecco Group Nederiand

Wy zyn er in zijn algemeanheid
voorstander van dat er vol-
doande prikkels voor mansen
zijn om zo kort mageli in de
ziektavsat te zitten; die korte duur
is helaas niet altyd mogelijk. De
nieuwwe Ziektewet biedt voor een
deel prikkals om langdurig zigke
medewerkers snelier aan de
slag krijgen. De aanpassing van
het criterium bij magelijke werk-
hesvatting waarbij ‘zijn arbeid’
door ‘slgemeen geaccepteerde
arbead” wordt vervangen, maakt
dat mensen in ander werk aan
de slag kunnea. De uitzendsec-
tor kan bij deze maximale active-
ring om snel terug te keren een
ondarsteunenda ro! spelen. Aan-
scherping van re-integratie en
sollicitatieverplichtingen schept
duideljkheid voor werkgevers
enwerknemers. Dok gelaven wi|
net als de ABU in de spaciale
projecten die LWV met werkge-
VETS e SECIDren overeenkomt;
een onderdeel in de wet dat in
plaats 15 gekomen voor de twee
weken loondoorbetaling die de
ABU met aan succesvolle lobby
wit de wet heeft gekregen, Ver-
volgens is de ABU eind oktobar
met het UWV gestart mef het
project Beter aan het werk, spe-
ciaal garicht op langdung zieken.

Yvette Scheffer
Directeur Mensaly

Door deze wijzigingen zullen het
UWV en de werkgevers/uitzend-
bureaus beter moeten samen-
werken om de re-integratie te
versnellen, In combinatie met
het koppelen van de duur van de
Ziektevitkering zal de duur van
het verzuim dalen. Hat verlen-
gen van de proefperiode naar
zes maanden zal ook een bij-
drage levaren aan da mogeligk-
heden om de vitzendkracht
weer aan de slag te krijgen, Het
vitzendburaau dat dit niet ondear
controle krijgt 28l Zijn premie
zien stijgen en voar een uitzend-
bureau heeft dittot gevoly dat
de kastpnjs hierdoar omhaag
gaat Dit is niet goed voar hun
concurrentiepositie
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