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Frank van Gool
Directievoorzitter
Otto Wark Force

Ik heb grote moeite met hes
begrip standby-Polen, het
zoveelste voorbeeld van nega-
tieve publiciteit over Polen in
Nederland, De essantia van uit-
zendwerk is dat men opgeroepen
kan worden om werkzaamheden
te verrichten, maar als het over
Nederlanders gaat spreken we
nigt over standby-Nederlanders.
Het begrip standby-Polen staat
voor Poolse uitzendkrachten die
naar Nederland zijn gelokt met
de belofte dat 2e veel kunnen
werken, maar in de praktijk wor-
den ze weinig opgeroepen. En
dat tervwi)l de huisvestingskosten
gewoon doorfopen. Dit fenomeen
schaadt dus het imago van onze
pehele sector. Wij hebben de
morele verphchting om mensen
die van ver komen om hier geld
ta verdianen ook daadwearkelijk
fulltime: te faten werken, En als
het onverhoapt even tegenzit,
dan moetan er vanzelfsprekend
over de uren die et gewerkt zijn
gean huisvestingskostan in rake-
ning worden gebracht. Zo zou-
den onze manieren masten zijn.

Raoul van Heese
Specialist arbeidsmarkt

Dit lijkt op kijkchferjournalistiek,
tandentieuze berichtgeving, dit
keer van de NOS talevisie. De
Polen zijn een populair thema bij
da varschillande media, een
onderwerp waarmee makkelijk te
scoren is. Da Poolse arbeidsmi-
grant wordt een volledige werk-
week in het vooruitzicht gesteld
en die belofte kan het bureau
niet waarmaken, En daar gaat
hat mis: de Polen komen higr om
18 werken en nigt om standby te
staan, De standby-Paol is een
verzinsel dat verder gean
bestaansrecht heeft. Misbruik
van Polen is nigt nieuw en
daarom is de voorlichting doar
de vitzendbranche de afgelopen
jaren sterk verbeterd. Voarlich-
ting vindt zelfs in het thuisland
plaats. De Pool is dus gevvaar-
schuwsd en diant zalf ook alerter
1e reageren, anders blijft het een
makkelijk stachtaffer. Terwijl ik dit
schryf vakt de baslissing van de
Intercadent van het Jaar-verkie-
zing. Een stryd die wordt gadomi-
neerd door drie topvrouwen,
geen andere branche die dat ons
na doet. Zou de NOS daar oag
voor hebben?
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Franziska Szabo
Directeur/eigenaar
PA Duline Secretaressepool

Onze stelling is mogelyk dezalfde
als van onze collega’s. Het zijn
natuurlijk niet de Polen dia de
uitzendsector een slechte naam
bazorgen, maar de betraffende
vizendbureaus. Polen krygen
ander andere een slechte naam
doar populisme, tarvajl het hard-
werkende, gemotiveerde men-
sen zijn die het laaggeschoalde
wark niet schuwen. Helaas is
momenteel het aanbod van
vacaturas in grote onbalans met
het aantal werkzoekenden, Wij
zauden ook grasg &l onze PA's
aan het werk halpen, maar daar
is tijd voar nadig, Dan is hettech
ta triast voor woordan dat er
over de rug van deze mensen
beloftes van werk worden
gadaan, terwijl dat er nauwahjks
is, maar hen wel te laten betalen
voor schemele behuizing?
Resultaat: de hierheen gelokte
Pool kamt in de financi&le pro-
bleman. Hat zou fign zign als der-
gelgke malafide bureaus echt
konden wordan gestopt. Wie
heeft de afdoende oplossing?
Hoe dan ook: dergelijke uitzend-
buraaus schaden helaas het
imago van Nederland



