 STELLING

Oneens

Uitslag polk www.liexmarkunl

Bekijk de ndeuwe stelling

op wwww.flexmarkt.nl

an breng tw stem

Raoul van Heese
Adviseur Het Nieawe Werken
en Arbetdsmarkt

Hat aanbod aan vakantiebanen
oopt al een paar jaar terug. FNV
Jong becijfert elke jaar rond
deze tijd hoeveel jongeren reeds
aen vakantiebaan hebben
gavonden. In het eerste crisis-
jaar 2009 kon ¢én op de tien
geen vakantiebaan krijgen en
dat was ean jaar latar gestagen
naar 6én op de vier, Naast de
crisis heeft varig jeer een
slechte zomer ook nog eens
zand in de vakantiebanenmotar
pestrooid. De terrassan an
strandtenten bleven leeg en de
hareca - treditionael hofleveran-
cier van vakantiebanen - hiel
den hun 2aken open met zo min
mogelijk personaal. Uit kosten-
gverwegingen is deze terug-
gang wel te verklaren, maar op
da lange termin snijden werk
gevers 2ich in de vingers, De
zamer met vekantiebanen is een
prima periode om jongeren te
Interesseran voar de sectar gn
Je organisatie. Een periode
waarin e doelgroep zich en
masse ariénteert op leuke en
beste werkgevers en dus hit
moement am aan talentscouting
ta daen.
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Franziska Szabd
Directeur/eigenaar
PA Online Secretaressepool

Ons inzians zijn er vanweage de
aanhoudende crisis niet alleen
minder vakantiabanen beschik-
baar, ar zijn in totaal minder
banen beschikbaar. Het aantal
banen is nu inderdaad nog min-
der door vakantietiyd en... door
de sportzomer! Mensen van en
in bedrijven hebbean hun hoofd
tevens bij de sport. Dit ondanks
onze gezamenlijke zichthare
teleurstelling van de Neder
landse deelname aan de Euro-
pesa Kampioenschappen,
Tijdens warme (zomerhdagen,
stranddagen dus, heerst op de
beurs aen gezegde van 'vrou
wen bloot, handel dood'. Ons
inziens kan dit nu worden aan-
gepast in 'sport op tv, handel
tabee’. Magr goed, ondernemen
is actie ondernemen. Oftaweel,
zelf j@ kansen creéren. Dus,
beste lezers, als wij jullie bellen
en onze assistentie aanbieden
met betrekking tot bemiddeling
van arvaren meertalige PA's en
directiesecretaresses, bedenk
dan dat wij aan het ondarnemean

zijn in crisis-, vakante- en sport-

zomertijd en trachten ans aller
aconomie te stimuleran.
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Paul Bremmer
Strategisch directaur en
aprichter Online-People

De traditie in de branche is om
in januari of februari te starten
met hat aorganisaren van een
niguwy seizoen voor vakantie-
krachten, Maar je ziet dat de
trend verandart en dat werkne-
mers vaker in een jaar vakantie
opnemen, voar kortere periodes.
Vakantiebanen komen daarmee
gespreider beschikbaar, De
bouwvak is slechts sen uitzon-
dering hierop. Voor de flexbran
che is het interessanter om te
kijken of we daarop kunnen
anticiperen qua arbeidsvoor-
wearden. |k zie bijvoorbeeld
mogelikheden voor hetinzettan
van studenten gedurende het
hels jaar. Als recruiter wordt
een slimme oplossing van je
verwacht, door gericht te kijken
naar een match tussen compe-
tenties van studenten en de
gevraagd invulling. Gecombi-
neerd met de groesende
behoefte van studenten in de
toakomst om flexibel te werken
door het onder druk staan van
de studiefinanciering, zie ik toe-
kamst in het kennen van de
competenties en flexbehoeften
van studenten.



