STELLING

De flexbranche moet diensten
aan zzp'er gaan aanbieden om
concurrentie vanuit ée zzp-hoek
hat haofd te biedan.
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De flexbranche varzorgt een
bread scala aan diensten voor de
arbeidsmarkt. Het bestaat al lang
niet meer alleen uit het algameen
uvitzenden, maar spaciakisaties
nemen steeds meer toe, Denk aan
wierving an selectia, maar ook
aan een laatste ontwikkeling als
payroling. Zzp'en is een nieuwe
antwikkaling die nag in de kinder
schoenen staat, hoewe! we er al
honderduizenden van hebben.

De zzp'er is een speciakstin zyn
vakgebied, maar dat wil niet 2ag-
gen dat hy zichzelf gemakkelijk
verkoopt, de juiste prijsstelling
voar zichzelf weet te bawerkstel-
Bigan en zin heeltin de admini-
stratigve rompslomp. Juist in
deze actwitaitan zijn we in da
flexbranche heel sterk. We heb-
ben de ingang bij 2in toekamstiga
opdrachtgevar. We kunnen kwali-
tatief goede ondersteuning leve-
ren vaor beide partijen. Juist voor
beadrijven in de flexbranche is dit
een unigke kans om een nieuwe
activitait te ontplooian. Omarm
hat fanomeen zzp'er en behaal je
voordeel!
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Dit klinkt als een soart waar-
schuwing. Bij waarschuwing
denk ik aan angst en angst is
een slachte raadgever. Wiy wer-
ken binnen een paar projecten
met enkele zzp'ers samen, maar
zijn van maning dat 2zp’ers
ondernemers moeten zijn, Zij
dienen dus, net als wij, acquisi-
tie te plegen. Bovendien, con-
currentie is gezond en houd je
scherp.

Wij bemiddelen zeer ervaren
PA's an topsecretaressas die
veslal gedetacheerd via ons aan
het werk zijn bij onze opdracht-
gevars. Gezien de overaankam-
sten in leeftijd en werkervaring
is de kwaliteit van gadeta-
cheerde kandidaten en z2p'ers
gelijk en constant,

Erwordt al een tydje gesteld dat
er binnen gen paar jaar ver-
schrikkelijk veel zzp“ers z2ullen
zijn. Dat verwachtan wij niet. De
vrijheid van op freetancebasis
werken is fantastisch, maar het
batekent ook zelf acqusitie
daen, netwerken en soms geen
werk hebben. Dat vereist onder-
nemarschap.

Wij kiezen voor flexwerk mat
gedetachasrde kandidaten en
een selecte groep 2zp'ers
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Als ondernemars onder elkaar
dien je elkaar in deze tjd op 1e
zoeken en te versterken, Dat
geldt ook voor de 2zp'ers an
(flexibureaus, Daartoe dien je je
te verdiepan in de ander om te
bepalen waar mogelijk zipn
behoefte ligt. Te denken valt aan
het aanbieden wan nieuwe
opdrachten, payroliservices en
trainingen. De zzp’er valt steeds
vaker terug op intermediairs als
het gaat om de verwerving van
nieunwe opdrachten, maar de
marge die bure aus rekenen
lavert vaak discussies op, De
zzp’er vindt dez e vaak buitenpro-
portioneel, Soms is dat zo, ech-
ter de intermed iair moat met
deze marge 2ijn bedrijfskosten
dekken, zijnde personeel, huis-
vasting en invasteringen die
gedaan worden op het vlak van
acnuisitie. Feit is dat de tanefs-
opbouw en het bepalen van de
marges onvaldoende transpa-
rant worden ge maakt. Daar pleit
ik wel uitdrukkelijk voor. Dit
voarkomt aneigenlijke discus-
sies en draagt bij aan een moge-
ik langdurige of frequente
samenwerking tussen zzp'er en
ntermediair



