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90%

Ja, dat is goed voor de
flexbranche en de
jeugdwerkloosheid

Nee, daar zijn de branche
en de arbeidsmarkt weinig
bij gebaat

Uitslag poll: waw lexmarktnl

Patrick Baklker
Algemeen diracteur Adecce
Group Nederland

Zowel Adecco als de landelijke
branchevereniging ABU is het
gans mat daza stalling. De oplel
ding van jongeren moet goed zijn
afpestemd op de competenties an
da volumes de de (toekomstigel
arbeidsmarkt vraapt. Opleidingen
zouden hiar 2alfs ap moeten wor
den algerekend, waarby duur-
zame participatie de norm is. Het
aanbod van arbeidskrachten die
in de richtingen en met voldoende
competenties zijn apgaleid waar
de markt om vraagt, stelt cok de
flexbeanche i staat om succes-
walle transties op de arbeidsmarkt
e realiseren, Het maakt het 20e-
ken, selactaren en matchan sue-
cesvolier. Je beperkt met deze
magtregel de instropm niet, maar
hevordert juist de arbesdsmarkt-
participatio, Vierder zal de balans
tussen werkenden en werkzoe-
kenden evenwichtger worden,
Hierdoor wordt uist perspectief
peboden agn groepen jongeran
dsa nu als verloren generatie bui-
ten de baot dresgen te vallen

door da mismatch tussan vraag
en aanbod!
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Paul Bremmer
Algemeen directeur van
Online-People

De flexbrancha kan zelf sen
actieve rol spelen om de instroom
van jongeren op de arbeidsmarkt
te bevorderen. Eris m de flexbran-
che een grote pot met middelen
beschikbaar voor opleidingen, die
onvokdoende benut wardt. Veel
van deze opleidingsgekden vioeien
daor naer het opleidingsfonds
Staof en kunnen effectiever inge-
zat worden, Daar habben alle par-
tijen baat by Voor warkgevers
betekent goed werkgeverschap
onder meer dat ze mogelijkhedan
credren voor hun {fleximedewer-
kers om zich door te ontwikkelen.
Fexorganesaties kunnan, = de rol
van regisseur, helpen om jongeran
bij te sturen ne eerder gemaakte
oplidingskeuzes, door bijscholing
te faciliteren. Op die manier kan
de flexbranche zalf positief en
proactef bijdragen aan een ver-
beterda aansluiting van jongaren
op de arbeidsmarkL.

., anbeidsmaosktRansen moel

Franziska Szabé
Directeur/eigenaar PA Dnline
Secretaressepool

Toen de zoon van min vrienden bij
een van de hogeschalen in Neder-
land wilde studeran, kon hy bijna
niet kiezen uit het immens geate
aantal opleidingen. Wia wordt
daar nou wajzer van? Waarom
worden bepaalde opleidingen niet
samengevozgd om de keuze te
vergemakkelijken, de kennis te
verbreden en daarmee (toekom-
stg) personeel flexibeler te
maken? In ICT-beheer zgn er al
bina gaen arbeidskansen meer.
Maak deze opleiding onderdeel
van een andere informaticaoples-
ding, dan wardt iemand flexbel
inzathaar, Specialismen zijn abso-
luut noodzekelijk, maar we hab-
ben specialisten én generalisten
nodig; vast en interim. Kijk naar de
20rQ: je wilt door een speciakst,
namelijk een cardioloog, geope-
reerd worden aan @ hart, maar
gaat voor algemene klachien naar
de generalist, de huisars, Als
opleidingsinstituten hun opleidin-
gen aanpassen aan de vraag van
en samemverken met bedrijven,
betakant dit ean win-win yoor
oplexders, bedrifsleven, flexbran-
che, {toekomstig) parsonzel, aco-
nomie en onze (nterinationale
concurrentiepositie.



